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DEKLARACJA WDROZENIA
ZINTEGROWANEGO SYSTEMU ZARZADZANIA IS0 9001:2015 ORAZ
WEWNETRZNEGO SYSTEMU KONTROLI
ZGODNEGO Z USTAWA O OBROCIE Z ZAGRANICA TOWARAMI, TECHNOLOGIAMI
I USLUGAMI O ZNACZENIU STRATEGICZNYM DLA BEZPIECZENSTWA PANSTWA
A TAKZE DLA UTRZYMANIA MIEDZYNARODOWEGO POKOJU I BEZPIECZENSTWA
ORAZ
DEKLARACJA POWOLANIA PELNOMOCNIK DS. KONTROLI OBROTU ZGODNIE Z
WYMAGANIAMI W/W USTAWY I NORMY

Wiasciciel GlobMAL M. Studzizba Sp. k. o$wiadcza, ze w organizacji zostat wdrozony i jest
utrzymywany Zintegrowany System Zarzgdzania obejmujacy:
e System Zarzgdzania Jakoscig zgodny z wymaganiami normy ISO 9001:2015,
Wewnetrzny System Kontroli (WSK),
e wymagania wynikajgce z posiadanej koncesji na obrot wyrobami o przeznaczeniu
wojskowym lub policyjnym.
System obejmuje dziatalnos¢ Spotki realizowang przez wspdlnikow.

Celem systemu jest:

zapewnienie zgodnosci dziatalnosci z wymaganiami prawnymi i koncesyjnymi,
zapewnienie jakosci swiadczonych ustug handlowych,

spetnienie wymagan klientdw i partnerow biznesowych,

zarzadzanie ryzykiem zwigzanym z obrotem towarami o znaczeniu strategicznym,
ciagte doskonalenie sposobu realizacji dziatan i proceséw.

Koordynacje funkcjonowania Zintegrowanego Systemu Zarzadzania, WSK, w tym jako
Petnomocnika ds. kontroli Obrotu oraz wymagan koncesyjnych, powierzono:
tukaszowi Jezierskiemu

Do jego zadan nalezy:

nadzor nad zgodnoscig dziatalnosci z wymaganiami ISO 9001, WSK i koncesiji,
koordynacja realizacji proceséw zwigzanych z obrotem,

nadzoér nad klasyfikacjg towardw i oceng ryzyka transakcji,

kontakt z organami nadzorujgcymi,

inicjowanie dziatan doskonalacych,

raportowanie do wspolnikow.

System zarzadzania oparty jest na:

e Polityce Jakosci,

e dokumentacji WSK,

e procedurach operacyjnych,

e zasadach nadzoru nad dokumentacjg i zapisami,

e analizie ryzyka oraz ocenie zgodnosci dziatan.
Ze wzgledu na charakter dziatalnosci Spétki, realizacja proceséw odbywa sie bez
wyodrebnionej struktury pracowniczej, a odpowiedzialnos¢ za ich wykonanie ponoszg
wspolnicy oraz osoby dziatajace w imieniu Spotki.
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Kierownictwo Spoélki zobowiazuje si¢ do:

Tychy, 02.01.2026

zapewnienia zgodno$ci dziatalnosci z wymaganiami prawa i koncesji,
wspierania podejscia procesowego i zarzgdzania ryzykiem,
ustanawiania i realizacji celow jakos$ciowych

zapewnienia orientacji na klienta,

utrzymania skutecznosci systemu zarzadzania,

jego cigglego doskonalenia.
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